1. SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

El Sistema Interno de Informacién es el mecanismo regulado por la Ley 2/2023, de 20 febrero, para la

comunicaciéon de informaciones que puedan suponer acciones u omisiones constitutivas de:

- Infracciones del Derecho de la Unién Europea

- Infracciones penal o administrativa grave o muy grave.

La citada ley se aplicara a los informantes que trabajen en el sector privado que hayan obtenido informacidn
sobre infracciones en un contexto laboral o profesional. En ninglin caso se trata de un buzdén sugerencias,

quejas o reclamaciones.

De acuerdo con lo establecido en esta normativa Give Auditores Consultores SLP, dispone de un Sistema
Interno de Informacién, integrado por un canal interno de informacion, el cual funcionard como el cauce

habilitado para tramitar las comunicaciones recibidas. Este canal interno de informacién serd accesible a

través del siguiente ENLACE.

Las informaciones podran ser tanto nominativas, es decir, con identificacién de la persona informante, como
andnimas. Se garantizard maxima confidencialidad en estas ultimas y solo las personas designadas podran

acceder al expediente.
2. RESPONSABLE INTERNO DEL SISTEMA

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2/2023, el 6rgano de administracidn de Give Auditores

Consultores SLP, designa un responsable del sistema interno de informacion.

El responsable del sistema de informacidn desarrollard sus funciones de forma independiente y auténoma
respecto al resto de érganos de gestion de Give Auditores Consultores SLP, sin que reciba instrucciones en
el desempeno de su ejercicio y deberd disponer de todos los medios materiales y personales, tal y como se

establece en el articulo 8.4 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.
3. GARANTIAS PARA LA PERSONA INFORMANTE

Give Auditores Consultores SLP asume el compromiso de guardar absoluta confidencialidad de toda la
informacidn recibida y gestionada a través del canal interno de informacién. Por este motivo, Give Auditores
Consultores SLP investigara y, en su caso, sancionara cualquier infraccion del deber de confidencialidad y

secreto al que todas las personas involucradas en la gestién de las informaciones estan obligadas. Asimismo,


https://centinela.lefebvre.es/public/concept/2105894?access=wSihyl%2FSAOp4blfgxk4uSMfCCkxEJxCPvEDQ7vo8z3k%3D

se garantiza que no se tomaran, en ningln caso, represalias en contra de la persona que haya presentado

una comunicacidon de buena fe a través del sistema interno de informacion.

En los casos en que se constate que la informacién o conducta reportada resulta ser infundada, y realizada
de mala fe (es decir, con conocimiento de su falsedad o manifiesto desprecio a la verdad o con el Unico
objetivo de causar un perjuicio a la persona afectada), se adoptaran frente a dicho/a informante, las medidas

disciplinarias que correspondan.
En todo caso, las personas informantes tendran los siguientes derechos:

- Derecho ala proteccidn durante el transcurso de la investigacién

- Derecho a no sufrir represalias

- Derecho arecibir informacion

- Derecho a elegir el canal de comunicacién y lugar o medio de notificacion
- Derecho alainformacién limitada

- Derecho al anonimato

- Derecho ala confidencialidad

- Derecho arecibir una respuesta en un plazo razonable

- Derecho ala supresién de datos

- Derecho a exencidn y atenuacién de la sancién

- Derecho de renuncia
4. GARANTIAS PARA LA PERSONA AFECTADA

Las personas que se vean afectadas por alguna de las comunicaciones recibidas a través de este sistema

dispondran de las siguientes garantias:

- Derecho ala presuncién de inocencia y al honor
- Derecho arecibir informacién y a ejercer su derecho de defensa
- Derecho a la confidencialidad

- Derecho a una investigacion transparente

5. INFRACCIONES Y SANCIONES

En caso de determinarse que las acusaciones descritas en la informacién son falsas o maliciosas, en la
medida en que hayan sido realizadas de manera deliberada con conocimiento de su falsedad o
temerario desprecio a la verdad, estas podran ser consideradas como una infraccién muy grave, lo que
conllevard la imposicidon de sanciones disciplinarias, penales y econémicas, pudiendo llegar hasta los

300.000€.
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6. PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE LAS COMUNICACIONES
A. INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Las comunicaciones se realizaran a través del canal interno de informacién habilitado por MEGA
SPORT, el cual asegura un proceso objetivo, seguro, y respetando en todo caso los pardmetros

establecidos en el articulo 7 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

En aras de garantizar los maximos estandares de seguridad de la informacidn, confidencialidad y, en
su caso, preservar el anonimato, Give Auditores Consultores SLP ha establecido que las informaciones

deberan ser formuladas por escrito, a través de la plataforma on-line a la que se podra acceder a través

del siguiente ENLACE.

En caso de no disponer de herramientas digitales, las comunicaciones se podran enviar a través de
correo postal, a la siguiente direccién: Paseo Sagasta 2, Entresuelo 50.006 Zaragoza. Todas las

comunicaciones enviadas, deberdn aportar, al menos, la siguiente informacion:

o Lugar en el que se produzca la irregularidad
o Descripcion de la irregularidad

o Momento en el que se produce

o Identificacion de las personas responsables

Detallar cdmo ha conocido la irregularidad
o Documentacién adjunta a la informacidn (pruebas o indicios)

Una vez recibida la comunicacion, se enviara un acuse de recibo al informante en un plazo méximo de

siete dias naturales.
B. ANALISIS DE LAS COMUNICACIONES

Una vez enviado el acuse de recibo, se dispondra de un plazo méximo de diez dias habiles para admitir
a tramite la comunicacidn efectuada, o en su defecto, solicitar al informante que subsane o aporte més
documentacién. El plazo del que dispondrd la persona informante para ampliar o subsanar la

informacion sera de cinco dias habiles.
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C. ADMISION A TRAMITE

Una vez transcurrido el periodo anteriormente citado, las comunicaciones seran admitidas o

inadmitidas en un plazo maximo de diez dias habiles. Las causas de inadmisién seran las siguientes:
- Falta de fundamento o verosimilitud en los hechos

- Hechos que no estén incluidos en el ambito material de aplicacion de la Ley 2/2023, de 20 de

febrero.

- Comunicaciones que no incluyan informacion nueva o que significante, respecto a

comunicaciones que hayan sido inadmitidas con anterioridad

- Comunicaciones cuyo caracter sea abusivo o injustificado, al apreciarse de las mismas que su

objeto real no es la realizacién de una investigacion

- Comunicaciones que carezcan de fundamento o en aquellas que exista fundamento de haberse
obtenido mediante la comisidon de un delito, remitiéndose, en este caso, dicha informacién al

Ministerio Fiscal

En caso de que una comunicacidn, investigada a través de este sistema, trate un asunto pendiente de

resolucidn judicial o administrativa, la decisidn final quedard supeditada a dicha resolucion.
D. FASE DE INVESTIGACION

Una vez se admita la comunicacién enviada, las personas afectadas serdn notificadas en un plazo
maximo de cinco dias habiles, disponiendo a su vez, de un plazo maximo de diez dias habiles para
presentar cuantas alegaciones considere. Las personas afectadas podran ser oidas en cualquier

momento de esta fase, pudiendo comparecer asistidas de un abogado.
E. RESOLUCION DE LA INVESTIGACION

Una vez finalizada la fase de investigacidn, el plazo para la resolucidn del expediente sera de 20 dias

habiles. La resolucién del expediente contendrd un informe en el que se refleje, al menos:

- Una exposicidn de los hechos relatados junto con el cédigo de identificacion de la comunicacién

y la fecha de registro.
- Las actuaciones realizadas con el fin de comprobar la verosimilitud de los hechos.

- Las conclusiones alcanzadas en la instruccién y la valoracién de las diligencias y de los indicios

que las sustentan.

El expediente finalizard con alguna de las siguientes decisiones:



- Archivo del expediente, en caso de no quedar acreditada la comisién de ningun tipo de

infraccion o irregularidad.

- Existencia de infraccién, dandose traslado de la misma a la persona responsable del area

afectada con el fin de tomar las medidas disciplinarias o correctivas correspondientes.

- Remisiéon al Ministerio Fiscal, en caso de apreciarse indicios de que los hechos puedan ser

constitutivos de un delito.

- Falsedad de las informaciones, pudiendo ser objeto de unainfraccién muy grave, en los términos

establecidos en la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

F. ESQUEMA DEL PROCESO
El procedimiento descrito queda resumido en la infografia expuesta mostrada en la siguiente pagina:

REVISION

El Comité de Gestiéon tras analizar la
informacién podra admitirla o inadmitirla
detallando los motivos.

10 DIAS HABILES

COMUNICACION

Presentacién de la comunicacién a través del
canal interno de informacion y generacion de
céddigo personal.

INVESTIGACION

Cuando se inicie la investigaciéon, se
notificara formalmente a las personas
afectadas exponiendo los hechos.

5 DIAS HABILES

ACUSE DE RECIBO

El Comité de Gestién enviara un acuse de
reciboc a la persona informante sobre Ia
comunicacion realizada.

ALEGACIONES

Las personas afectadas seran oidas y tendran
derecho a presentar cuantas alegaciones
estimen oportunas.

10 DIAS HABILES

ANALISIS PREVIO

El Comité de Gestion analizara la comunicacion
y procedera a admitirla o sclicitar subsanacion
o ampliacién de informacién.

INFORME

El Comité de Gestién emitird un informe en el
que se expondra y valorara la situaciéon y las
actuaciones realizadas.

20 DIAS HABILES

.
La persona informante debera subsanar o
ampliar la informacién solicitada. Si no lo
realiza, se inadmitira la comunicacion.

5 DiAS HABILES




7. POLITICA DE PROTECCION DE DATOS

Los datos personales seran los estricta y objetivamente necesarios para tramitar las informaciones recibidas
Yy, en su caso, investigar los hechos comunicados. Dichos datos seran tratados con esa exclusiva finalidad y
no seran utilizados para finalidades incompatibles. La base juridica que legitima el tratamiento de los datos
de caracter personal recabados en el marco del Sistema Interno de Informacidn es el cumplimiento de una
obligacion legal, segln disponen los articulos 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y 8 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre. El tratamiento de las
categorias especiales de datos personales por razones de un interés publico esencial se podrd realizar

conforme a lo previsto en el articulo 9.2.g) del Reglamento (UE) 2016/679.

Las personas cuyos datos se recaben en el marco de una investigacion realizada a través del sistema interno
de informacidn podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacién, y
portabilidad a través de la siguiente direccién de correo electrénico info@giveauditores.es También podran
presentar una reclamacién ante la autoridad de control competente mediante escrito dirigido a la Agencia
Espafiola de Proteccidn de Datos, C/Jorge Juan n. 26, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica:

https://sedeagpd.gob.es/sede-electronicaweb/.



